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Stefania Cavalaglio 

 

   

    075 5045699 

 scavalaglio@regione.umbria.it 

 

 
 

ESPERIENZA PROFESSIONALE 
  

 

 01.05.2026-oggi 
REGIONE UMBRIA-GIUNTA REGIONALE 
DIREZIONE SALUTE WELFARE 
SERVIZIO PROGRAMMAZIONE ASSISTENZA TERRITORIALE E INTEGRAZIONE SOCIO SANITARIA 
 
Incarico di Elevata Qualificazione Programmazione e sviluppo degli interventi integrati per la salute mentale 
globale (Adulti, Minori, DNA, Dipendenze). Assistenza Penitenziaria 
 

 Coordinamento, monitoraggio, controllo e valutazione delle attività e funzionalità del servizio sanitario 
regionale in materia di salute mentale adulti, NPIAI, Dipendenza, DNA e Assistenza Penitenziaria; 

 Recepimento degli atti nazionali inerenti salute mentale adulti, NPIAI, Dipendenza, DNA e Assistenza 
Penitenziaria, predisposizione dei piani regionali e monitoraggio attuazione a livello aziendale; 

 Recepimento e diffusione delle linee guida nazionali inerenti i percorsi diagnostico terapeutico 
assistenziali (PDTA) in ambito di salute mentale, di dipendenze, di Neuropsichiatria infantile 
Adolescenza e di Disturbi della Nutrizione e dell’Alimentazione; 

 Pianificazione, sviluppo, monitoraggio e controllo dei percorsi sanitari in materia di salute mentale, 
dipendenze, assistenza sanitaria in carcere e percorsi assistenziali per pazienti psichiatrici autori di 
reato; 

 Sviluppo degli interventi integrati di prevenzione, cura, riabilitazione e sviluppo di percorsi assistenziali 
specifici e processi di integrazione anche con i servizi socio sanitari e con il volontariato per la salute 
mentale, per le dipendenze, per la Neuropsichiatria infantile Adolescenza e per i Disturbi della 
Nutrizione e dell’Alimentazione; 

 Prevenzione, cura, riabilitazione e sviluppo di percorsi assistenziali specifici e processi di integrazione 
anche con i servizi socio sanitari e con il volontariato per lo sviluppo di interventi integrati; 

 Progettualità e adempimenti amministrativi trasversali alla direzione connessi all’assegnazione alla 
Regione delle risorse vincolate per la realizzazione degli obiettivi di carattere prioritario e di rilievo 
nazionale per le materie di competenza; 

 Supporto alla programmazione, organizzazione, coordinamento, monitoraggio e valutazione dei 
servizi di assistenza territoriale e collaborazione con il Servizio Affari generali, attività amministrative e 
politiche del personale per la determinazione del fabbisogno per le materie di competenza 

 Supporto alle attività di programmazione assistenziale sanitaria e socio-sanitaria. 

 Monitoraggio dell’applicazione del PSSR per la salute mentale adulti, NPIAI, Dipendenza, DNA, 
Assistenza Penitenziaria 

 Supporto al Direttore e al Dirigente per i rapporti con il PRAP e le Procure per l’assistenza penitenziaria 
e per gli autori di reato 
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01 OTTOBRE 2023 – 30.04.2026 
REGIONE UMBRIA-GIUNTA REGIONALE  

DIREZIONE REGIONALE PROGRAMMAZIONE, BILANCIO, CULTURA, TURISMO 

SERVIZIO PROGRAMMAZIONE, INDIRIZZO, MONITORAGGIO E CONTROLLO FONDO SOCIALE EUROPEO  

 

Funzionario Elevata Qualificazione – D3- contratto a tempo indeterminato 

Attività istruttoria per la predisposizione e l’aggiornamento dei documenti di programmazione FSE + 2021-
2027 e monitoraggio dell’attivazione degli interventi previsti nella programmazione 2021-2027 ed in 
particolare: 

 Supporto nell’istruttoria per la verifica di coerenza dei provvedimenti/avvisi pubblici trasmessi dai 
Servizi responsabili di attuazione (RdA -Oi);  

 Contributo all’ elaborazione Report semestrali legati all’utilizzo delle risorse da parte dei RdA/O.I. con 
avvisi pubblici o provvedimenti istitutivi rispetto allo stanziamento previsto dal Documento di Indirizzo 
Attuativo (D.I.A.)  

 Contributo alla predisposizione della proposta di relazione per l’esame intermedio ex art. 18 RDC 
1060/2021 

 Contributo alla predisposizione della proposta di riprogrammazione del PR FSE+ 2021-2027 
 
Sono inoltre stata designata con nota del Pec del 29.10.2025 del Direttore Programmazione, Bilancio, Risorse 
umane, cultura, Agenda Digitale quale rappresentante della Direzione all’interno dell’Osservatorio Regionale 
sulla condizione delle persone con disabilità.  
 

31 DICEMBRE 2010 30 SETTEMBRE 2023 
COMUNE DI PERUGIA, UNITÀ OPERATIVA SERVIZI SOCIALI 

Istruttore Direttivo Amministrativo- D 2- contratto a tempo indeterminato 

 

Ho ricoperto il ruolo di funzionario per la programmazione e progettazione di politiche ed interventi sociali, 

con particolare riferimento ai temi correlati all’inclusione sociale, alla povertà, alla migrazione, alle politiche di 

contrasto alla violenza, alle pratiche collaborative di innovazione sociale.   

 

Ho svolto le seguenti funzioni: 

 Redazione di progetti, piani, programmi, adesioni a partenariati inter-istituzionali, progettazione esecutiva 

degli interventi, in sinergia con il servizio sociale professionale e più in generale con le aree tecniche del 

lavoro sociale; 

 Gestione, anche in qualità di DEC, appalti di servizi e forniture sopra e sotto soglia comunitaria, di 

procedimenti di co-programmazione e co-progettazione di servizi di interesse generale con gli Enti del 

Terzo Settore ai sensi dell’art 15 ex 241/90 e ex art 55 del d.lgs 117/2017; 

 Gestione dei processi di implementazione dei progetti, mediante il raccordo operativo con gli altri uffici 

amministrativi e con l’area tecnica del servizio sociale professionale; 

 Gestione della fase di rendicontazione finanziaria; 

 Cura dei rapporti di collaborazione con Istituzioni, Organizzazioni del Terzo Settore e gli stake -holders a 

vario titolo coinvolti nelle diverse aree progettuali; 

 Reporting dei progetti dal punto di vista qualitativo e finanziario; 

 

 

 



   Curriculum Vitae  Stefania Cavalaglio 

  Pagina 3 / 10  

12 NOVEMBRE 2007   11 NOVEMBRE 2010 

COMUNE DI PERUGIA, UNITÀ OPERATIVA SERVIZI SOCIALI 

Istruttore Direttivo Amministrativo esperto in progettazione sociale (D1)  

Ho lavorato per l’Amministrazione Comunale con un contratto a   tempo   determinato   in qualità di 
istruttore Direttivo esperto per la progettazione sociale, per l’implementazione delle azioni 
progettuali e per la rendicontazione con particolare riferimento all’area dell’esclusione sociale.  Mi 
sono occupata della progettazione, gestione di procedimenti amministrativi, rendicontazione 
finanziaria dei seguenti progetti: 

 Fondo Europeo Integrazione (FEI) Progetto: “Diritti e Culture in città”; 

 Fondo Europeo Rifugiati (FER) Progetto: “Nansen”; 

 Fondo Nazionale Politiche e Servizi per l’Asilo): Progetto Sistema Protezione Richiedenti Asilo e 
Rifugiati (SPRAR); 

 Fondo Nazionale per le politiche Migratorie. Programma Nazionale di - Protezione Minori 
Stranieri non accompagnati: Progetto “Pantoufle”; 

 
 

9 OTTOBRE 2001- 31 DICEMBRE 2007 
COMUNE DI PERUGIA, UNITA’ OPERATIVA SERVIZI SOCIALI 
REFERENTE PROGETTO “SISTEMA DI PROTEZIONE PER RICHIEDENTI ASILO E   RIFUGIATI - SPRAR Contratti 
collaborazione coordinata e continuativa 
 

Dal 2001, con successivi contratti di collaborazione coordinata e continuativa, ho  lavorato per il 

Comune di Perugia quale referente del “Programma Nazionale Asilo”, successivamente definito 

“Sistema di protezione per richiedenti asilo e rifugiati”/SPRAR, con compiti di: progettazione del 

sistema di accoglienza e integrazione sociale per richiedenti asilo, rifugiati, sfollati; cura dei Rapporti 

con il Servizio Centrale del Sistema Nazionale di protezione; gestione degli ingressi per l’accoglienza 

dei beneficiari e monitoraggio sull’andamento dei percorsi di inserimento sociale e lavorativo; 

implementazione della banca dati; partecipazione agli incontri nazionali e seminari di formazione ed 

aggiornamento promossi dal Servizio Centrale; 

 

24 LUGLIO 2000 DICEMBRE 2006 
COMUNE DI PERUGIA, UNITA’ OPERATIVA SERVIZI SOCIALI 
PROGETTAZIONE DI INTERVENTI SOCIALI IN MATERIA DI IMMIGRAZIONE  
Incarichi di Collaborazione Coordinata e Continuativa 
 
Ho lavorato in qualità di figura esperta per:  

 Supporto all’attività di progettazione regionale, nazionale ed europea del Settore Servizi 

Sociali sui temi dell’integrazione interculturale e di protezione sociale; 

 Progettazione   per   l’Amministrazione   Comunale   del   Sistema   di Protezione Richiedenti 

Asilo e Rifugiati (promosso dal Ministero dell’Interno e Anci Nazionale; 

 Programmazione delle azioni di integrazione sociale dei cittadini stranieri per conto 

dell’Amministrazione Comunale ed elaborazione del Primo Piano sociale di zona dell’ambito 

comunale n°2 incentrato su interventi finalizzati all’informazione ed orientamento per 

l’accesso ai servizi, interventi specifici di supporto per immigrati detenuti all’interno e fuori 

dal carcere;  
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GENNAIO 2006-MARZO 2006 
CESVOL- CENTRO SERVIZI PER IL VOLONTARIATO PERUGIA - COORDINAMENTO AREA PROGETTAZIONE   
Incarico di collaborazione coordinata e continuativa  
 
Incarico di consulenza alla Direzione per la progettazione socia le  e supporto alla   progettazione per 

Organizzazioni del terzo settore e del volontariato; 

 
GENNAIO 2004-30 GIUGNO 2005 
COMUNE DI PERUGIA, UNITA’ OPERATIVA SERVIZI SOCIALI  
COORDINAMENTO AZIONE PILOTA DI COMUNITÀ “LA CITTÀ SONO ANCH’IO” NELL’AMBITO DEL PROGETTO 
WEST (WOMEN EAST SMUGGLING TRAFFICKING) – PROGRAMMA EUROPEO INTERREG IIIB CADSES- 
PROMOSSO DALLA REGIONE EMILIA ROMAGNA- ASSESSORATO POLITICHE SOCIALI 
 
Componente del Comitato Scientifico del progetto (Del.Giunta Reg. RER n°1525 del 28/07/03) Coordinamento 

dell’azione pilota di comunità volta alla realizzazione di interventi in ambito locale per la conoscenza e la 

sensibilizzazione rispetto al tema del traffico di donne e del loro sfruttamento a scopo sessuale con compiti di: 

 progettazione esecutiva azione di comunità; 

 partecipazione alle ricerche nazionali realizzate nell’ambito del progetto; 

 organizzazione e gestione delle risorse umane staff del progetto; 

 organizzazione e gestione delle attività ed eventi previsti dal progetto; 

 implementazione banche dati inerenti al progetto e messa a punto dei documenti e report; 

 monitoraggio e valutazione in itinere e finale. 

 

 

1° GIUGNO 2002- 7 SETTEMBRE 2006 
MAYA SOC COOP-PERUGIA 
PROGETTAZIONE DI INTERVENTI DI SVILUPPO TERRITORIALE E DI COOPERAZIONE INTERNAZIONALE 
 
Sono stata socio- fondatore della Cooperativa Maya, cooperativa con competenze specifiche di progettazione 

di azioni di sviluppo territoriale mediante interventi di formazione, cooperazione internazionale, sviluppo di 

sistemi di qualità. Ho svolto attività di progettazione e gestione su programmi europei, nazionali e regionali per 

conto di Istituzioni Pubbliche e del privato sociale.  

 
 
 15 GIUGNO2000 - 31 OTTOBRE 2001 
CISI ABRUZZO. CENTRO INTEGRATO PER LO SVILUPPO DELL’IMPRENDITORIALITÀ. MOSCIANO SANT’ANGELO 
(TE) 
EQUIPE DI COORDINAMENTO “PROGETTO INTEMIGRA” PROGRAMMA EUROPEO INTERREG IIIC CADSES 
PROMOSSO DALLA REGIONE ABRUZZO.ASS.TO POLITICHE TERRITORIALI 
 
Incarico di consulenza di supporto al coordinatore generale del progetto Europeo a valere sui fondi INTERREG 

IIC dal titolo “Intemigra”,  finalizzato alla realizzazione di ricerche ed azioni di sistema per la misurazione 

dell’impatto territoriale del fenomeno migratorio, con i compiti di: progettazione di un sistema di rilevazione in 

ambito nazionale per le esperienze e pratiche di integrazione degli immigrati;  realizzazione e stesura di una 

ricerca sulle buone pratiche per l’integrazione degli immigrati nelle Regioni partner del progetto ( ricerca 

pubblicata dalla Regione Abruzzo nel settembre 2001). 
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ISTRUZIONE 

   
 

OTTOBRE 1989   UNIVERSITA’ DI PERUGIA. FACOLTA’ DI SCIENZE POLITICHE 

NOVEMBRE 1994                LAUREA IN SCIENZE POLITICHE- indirizzo POLITICO SOCIALE 

                                  Votazione 110 E LODE 

  
GIUGNO 1989   LICEO CLASSICO “ANNIBALE MARIOTTI”- PERUGIA 

                                   DIPLOMA MATURITA’ CLASSICA 

FORMAZIONE                             
 
 

Data Data fine Titolo corso Ore Ente formatore Esito esame 

10/12/2025 10/12/2025 
FONDI DIRETTI UE NEL NUOVO QUADRO 
FINANZIARIO PLURIENNALE 2028–2034 

3 IFEL DIGITAL BADGE 

16/09/2025 17/09/2025 
ETICA DELL'AZIONE PUBBLICA E COMPORTAMENTI 
ETICI: IL CODICE DI COMPORTAMENTO ED IL 
CONFLITTO DI INTERESSI 

8 REGIONE UMBRIA  

13/08/2025 26/08/2025 
PROJECT MANAGMENT-TECNICHE E STRUMENTI DI 
GESTIONE DEI PROGETTI 

7 
DIPARTIMENTO 
FUNZIONE PUBBLICA-
SYLLABUS 

DIGITAL BADGE 

04/08/2025 06/08/2025 

PERFORMANCE E LEADERSHIP PER LA PA: 
METODI E STRUMENTI PER LA VALORIZZAZIONE 
DEL MERITO E LA CREAZIONE DI VALORE 
PUBBLICO 

3,00 
DIPARTIMENTO 
FUNZIONE PUBBLICA-
SYLLABUS 

OPEN BADGE 

15 GENNAIO 1995- 20 APRILE 2000 
CIDIS- ALISEI ONG 
Ho lavorato per conto della Ong Cidis/Alisei per la realizzazione di numerosi progetti in ambito 

interculturale e di educazione allo sviluppo, cooperazione internazionale, per l’attivazione di servizi 

per l’integrazione sociale della popolazione immigrata in ambito regionale mediante la gestione di 

Fondi Europei e Nazionali. Sono stata progettista e coordinatrice di corsi di formazione ed 

aggiornamento rivolti ad immigrati, ad operatori per l’intercultura, mediatori culturali, operatori di 

servizi per l’integrazione sociale.  

 

                      
 

IDONEITA’ 
DICEMBRE 2010 

COMUNE DI PERUGIA - Vincitrice di concorso (I° posto graduatoria di merito) del concorso pubblico per 

esami per il conferimento di un posto a tempo indeterminato di: ISTRUTTORE DIRETTIVO 

AMMINISTRATIVO (D1) 

LUGLIO 2006 

PROVINCIA DI BOLOGNA - Inclusione nella graduatoria di merito ( 5° posto) del concorso pubblico per esami 

per il conferimento di un posto a tempo indeterminato di: ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO LA 

PROGETTAZIONE DI INTERVENTI SOCIALI E DELLA FORMAZIONE (D1) 
DICEMBRE 2005 
COMUNE DI PONTASSIEVE –FIRENZE Inclusione nella graduatoria di merito ( 4° posto) del concorso pubblico 
per titoli ed esami per il conferimento di un posto a tempo indeterminato di: 
SPECIALISTA IN ATTIVITA' INTERCULTURALI (D1) 
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17/07/2025 23/07/2025 
GESTIONE DELLE PERSONE E VALUTAZIONE 
PERFORMANCE-LIVELLO INTERMEDIO 

3,00 
DIPARTIMENTO 
FUNZIONE PUBBLICA-
SYLLABUS 

 

16/07/2025 16/07/2025 
IL PIANO STRATEGICO NAZIONALE DELLE AREE 
INTERNE 

2,00 FONDAZIONE IFEL OPEN BADGE 

15/07/2025 15/07/2025 

QUALITÀ DEI SERVIZI DIGITALI PER IL GOVERNO 
APERTO. CONOSCERE GLI ELEMENTI ESSENZIALI 
PER LA PROGETTAZIONE, REALIZZAZIONE E 
VALUTAZIONE DEI SERVIZI DIGITALI 

4,00 
DIPARTIMENTO 
FUNZIONE PUBBLICA-
SYLLABUS 

DIGITAL BADGE 

 
01/07/2025
  

01/07/2025 

REVISIONE DI MEDIO TERMINE (MTR) 2021-2027: 
PROPOSTA DELLA COMMISSIONE COM (2025) 123 
FINAL. NUOVE REGOLE DI AMMISSIBILITÀ DEI 
FONDI DI COESIONE NEL DPR 66/2025 

3,00 FONDAZIONE IFEL OPEN BADGE 

 
29/04/2025
  

29/05/2025 
CORSO DI FORMAZIONE SPECIFICA A RISCHIO 
BASSO IN TEMA DI SALUTE E SICUREZZA NEI 
LUOGHI DI LAVORO RIVOLTO A LAVORATORI 

4,00 REGIONE UMBRIA SI 

22/04/2025 22/04/2025 INTRODURRE ALL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE 3,00 
DIPARTIMENTO 
FUNZIONE PUBBLICA-
SYLLABUS 

 

03/03/2025 13/03/2025 
STRUMENTI E METODI DELL’ACCOUNTABILITY 
NELLA LOGICA DI GOVERNO APERTO 

4,30 FORMEZ - SYLLABUS DIGITAL BADGE 

02/02/2025 09/02/2925 

 
 
CYBER SECURITY AWARENESS-2° LIVELLO 
 
 

7,00 
REGIONE UMBRIA-
CYBER GURU 

DIGITAL BADGE 

06/12/2024 30/12/2024 
LA CULTURA DEL RISPETTO DELLA PERSONA E LA 
VALORIZZAZIONE DELLE DIVERSITÀ DI GENERE, DI 
RUOLO E DI PROFESSIONE 

9,00 INAIL-SYLLABUS DIGITAL BADGE 

11/11/2024 27/11/2024 

CONOSCERE I PRINCIPI, LA DISCIPLINA, LE FASI E I 
SOGGETTI DELLE PROCEDURE DI AFFIDAMENTO 
DEI CONTRATTI PUBBLICI SULLA BASE DEL NUOVO 
CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI (D.LGS. 36/2023) 

9,00 
DIPARTIMENTO 
FUNZIONE PUBBLICA-
SYLLABUS 

 

07/11/2024 07/11/2024 
I PRINCIPI DEL NUOVO CODICE DEI CONTRATTI 

PUBBLICI 
3,00 

DIPARTIMENTO 
FUNZIONE PUBBLICA-
SYLLABUS 

DIGITAL BADGE 

10/11/2023 10/03/2024 
COMPETENZE DIGITALI PER LA PA -LIVELLO 
AVANZATO 

14,00 
DIPARTIMENTO 
FUNZIONE PUBBLICA-
SYLLABUS 

SUPERATO 11 
OPEN BADGE 

06/11/2023 28/11/2023 
LA CHIUSURA DEI PROGRAMMI REGIONALI FSE-
FESR 2014-2020 

35 
SCUOLA UMBRA DI 
AMMINISTRAZIONE 
PUBBLICA 

 

01/03/2023 30/09/2023 

 
ASSE 2 INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA 
POVERTÀ -FSE 14-20 - SPERIMENTAZIONE 
SOSTENIBILITÀ-SISTEMA LIVEAS NEI TERRITORI 
   

42 
SCUOLA UMBRA DI 
AMMINISTRAZIONE 
PUBBLICA 

 

05/03/2023 30/09/2023 

 
ASSE 2 INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA 
POVERTÀ – FSE 14-20 INTERVENTI SPECIFICI 
SISTEMA DI MONITORAGGIO -PROJECT 
MANAGEMENT 

38 
SCUOLA UMBRA DI 
AMMINISTRAZIONE 
PUBBLICA 
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02/05/2023 29/05/2023 IL NUOVO CODICE DEGLI APPALTI 9,00 
SCUOLA UMBRA DI 
AMMINISTRAZIONE 
PUBBLICA 

  

17/02/2023 17/02/2023 
METODOLOGIE E STRUMENTI PER IL RILANCIO 
DELLA PIANIFICAZIONE DI ZONA 

7,00 
SCUOLA UMBRA DI 
AMMINISTRAZIONE 
PUBBLICA 

  

07/07/2022 07/07/2022 
LA PROGETTAZIONE DEL SERVIZIO E LA 
PROGETTAZIONE DELLA GARA, L’ASSEGNAZIONE 
DELLE RESPONSABILITÀ 

5,00 
SCUOLA UMBRA DI 
AMMINISTRAZIONE 
PUBBLICA 

  

20/06/2022 20/06/2022 
PILLOLA FORMATIVA SUL CODICE DI 
COMPORTAMENTO DEL COMUNE DI PERUGIA - IV 
EDIZIONE 

0,30 
SCUOLA UMBRA DI 
AMMINISTRAZIONE 
PUBBLICA 

  

08/06/2022 08/06/2022 
IL PORTALE MEPA: FUNZIONALITÀ E CORRETTO 
UTILIZZO DELLE PROCEDURE DI ACQUISTO 

4,00 
SCUOLA UMBRA DI 
AMMINISTRAZIONE 
PUBBLICA 

  

21/09/2021 30/05/2022 
PIANO NAZIONALE DI FORMAZIONE PER 
L'AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE DEL RUP 

21,00 IFEL Superato 

30/03/2022 31/03/2022 LA PARTNERSHIP FRA PUBBLICO E TERZO SETTORE 8,00 
SCUOLA UMBRA DI 
AMMINISTRAZIONE 
PUBBLICA 

  

25/03/2022 25/03/2022 

UN MODO DIFFERENTE DI LEGGERE LA NUOVA 
PROGRAMMAZIONE: VALUTAZIONE DI COME 
OPERARE NELLA PROGETTAZIONE NAZIONALE ED 
EUROPEA 

4,00 
SCUOLA UMBRA DI 
AMMINISTRAZIONE 
PUBBLICA 

  

02/03/2022 02/03/2022 

LA GESTIONE DELLE CRITICITÀ NELL ESECUZIONE 
DELL APPALTO: SOSPENSIONI, STATI DI 
AVANZAMENTO E CONTROLLI, PAGAMENTI, 
INADEMPIMENTI E PENALITÀ, RISOLUZIONE 

4,00 
SCUOLA UMBRA DI 
AMMINISTRAZIONE 
PUBBLICA 

  

14/09/2021 14/09/2021 

I RAPPORTI TRA GLI ENTI LOCALI E I SOGGETTI DEL 
TERZO SETTORE ALLA LUCE DELLE NUOVE LINEE 
GUIDA 
  

4,00 
SCUOLA UMBRA DI 
AMMINISTRAZIONE 
PUBBLICA 

  

01/03/2021 22/03/2021 
PIANO FORMATIVO ANTICORRUZIONE 2020-2021 
PER LA FORMAZIONE OBBLIGATORIA DEI 
DIPENDENTI 

3,00 
MAGGIOLI 
FORMAZIONE 

Superato 

02/11/2020 22/11/2020 
IL NUOVO REGOLAMENTO EUROPEO 679/2016 
SULLA PROTEZIONE DEI DATI  PERSONALI - 06 

4,00 
MAGGIOLI S.P.A. - 
FORMAZIONE E 
CONSULENZA 

Esame Superato 

14/09/2020 15/10/2020 
LA PROGETTAZIONE EUROPEA IN AMBITO SOCIALE 
- 01 

24,00 
SCUOLA UMBRA DI 
AMMINISTRAZIONE 
PUBBLICA 

  

25/06/2020 24/09/2020 
LA SICUREZZA URBANA: PERCORSI DI 
APPROFONDIMENTO - 01 

18,00 
FORUM ITALIANO 
SICUREZZA URBANA 

Esame Superato 
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09/01/2020 09/01/2020 

LE PROCEDURE PER L'AFFIDAMENTO DEI SERVIZI 
SOCIALI (E DI ALTRI SERVIZI ALLA PERSONA) E GLI 
ALTRI MODELLI PER LA GESTIONE DEI RAPPORTI 
TRA GLI ENTI LOCALI E I SOGGETTI DEL TERZO 
SETTORE - 01 

7,00 
SCUOLA UMBRA DI 
AMMINISTRAZIONE 
PUBBLICA 

  

15/04/2019 15/04/2019 
DEMATERIALIZZAZIONE ATTI AMMINISTRATIVI - 
CORSO DI FORMAZIONE ALL'UTILIZZO DELLA 
PIATTAFORMA DI GESTIONE DEGLI ATTI COMUNALI   

5,00 COMUNE DI PERUGIA   

23/02/2018 17/03/2018 

CORSO DI FORMAZIONE SPECIFICA PER 
LAVORATORI (AMMINISTRATIVI)- RISCHIO BASSO - 
AI SENSI DEL D.LGS.81/2008 E DELL'ACCORDO 
STATO REGIONI DEL 21/11/2011 - 03 

4,00 
SCUOLA UMBRA DI 
AMMINISTRAZIONE 
PUBBLICA 

Esame Superato 

19/09/2017 18/12/2017 
CORSO DI ALTA FORMAZIONE IN DIRITTO 
AMMINISTRATIVO - 02 

25,00 
SCUOLA UMBRA DI 
AMMINISTRAZIONE 
PUBBLICA 

  

25/09/2017 08/11/2017 

CORSO DI ALTA FORMAZIONE SULLA DISCIPLINA 
DEI CONTRATTI PUBBLICI ALLA LUCE DEL NUOVO 
CODICE DEGLI APPALTI E DEL DECRETO 
CORRETTIVO - 01 

35,00 
SCUOLA UMBRA DI 
AMMINISTRAZIONE 
PUBBLICA 

  

08/05/2017 08/05/2017 
L'AFFIDAMENTO DEI SERVIZI SOCIALI. COSA 
CAMBIA CON IL CORRETTIVO DEL CODICE DEI 
CONTRATTI - 01 

7,00 
SCUOLA UMBRA DI 
AMMINISTRAZIONE 
PUBBLICA 

  

11/07/2016 11/07/2016 
CORSO "LA RIFORMA DEL TERZO SETTORE E LA 
LEGGE SUL DOPO DI NOI" - 01 

5,00 
SCUOLA UMBRA DI 
AMMINISTRAZIONE 
PUBBLICA 

  

15/06/2016 16/06/2016 
CORSO "GESTIONE E TECNICHE DI 
RENDICONTAZIONE DI PROGETTI COMUNITARI" - 
01 

12,00 
SEU - SERVIZIO 
EUROPA 

  

08/04/2016 08/04/2016 
FORMAZIONE IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE 
PER DIPENDENTI - 02 

3,00 COMUNE DI PERUGIA   

05/03/2015 05/03/2015 
L'AFFIDAMENTO DEI SERVIZI ESCLUSI: I SERVIZI 
DELL'ALL.IIB DEL CODICE DEI CONTRATTI - 01 

5,00 
SCUOLA UMBRA DI 
AMMINISTRAZIONE 
PUBBLICA 

  

26/11/2014 26/11/2014 
CORSO "GLI INCARICHI DI COLLABORAZIONE E GLI 
NCARICHI PROFESSIONALI" - 01 

5,00 
SCUOLA UMBRA DI 
AMMINISTRAZIONE 
PUBBLICA 

  

22/05/2013 06/06/2013 

CORSO DI FORMAZIONE GENERALE PER 
LAVORATORI _ D.LGS.81/2008 - MODULO 
GENERALE 4 ORE (MODALITÀ E_LEARNING VIA 
SCARLATTI N. 6 E 43) - 01 

4,00 
SCUOLA UMBRA DI 
AMMINISTRAZIONE 
PUBBLICA 

Esame Superato 

04/04/2013 11/05/2013 
CORSO "EUROPROGETTAZIONE -FINANZIAMENTI 
EUROPEI: CARATTERISTICHE E MODALITÀ DI 
PARTECIPAZIONE" - 02 

54,00 
SEU - SERVIZIO 
EUROPA 

  

26/11/2012 26/11/2012 
LINEE GUIDA PER GLI AFFIDAMENTI A 
COOPERATIVE SOCIALI AI SENSI DELL'ART.5, 
COMMA 1 DELLA L.381/91 - 01 

5,00 
SCUOLA UMBRA DI 
AMMINISTRAZIONE 
PUBBLICA 
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06/11/2012 06/11/2012 
CORSO "PRINCIPI E METODOLOGIE DEL NUOVO 
SISTEMA CONTABILE" - 05 

5,00 COMUNE DI PERUGIA   

14/09/2012 14/09/2012 
SEMINARIO "OPPORTUNITA' E PROGETTI EUROPEI 
PER GLI ENTI LOCALI" - 01 

5,00 
SEU - SERVIZIO 
EUROPA 

  

31/05/2012 31/05/2012 
CORSO "POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA E 
FIRMA DIGITALE" - 04 

5,00 COMUNE DI PERUGIA   

21/09/2011 21/09/2011 
L'AFFIDAMENTO DEI SERVIZI SOCILI ALLA LUCE DEL 
NUOVO CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI - 01 

7,00 
SCUOLA UMBRA DI 
AMMINISTRAZIONE 
PUBBLICA 

  

14/09/2009 21/09/2009 L'ORDINAMENTO FINANZIARIO E CONTABILE - 04 21,00 
SCUOLA UMBRA DI 
AMMINISTRAZIONE 
PUBBLICA 

  

 

 

COMPETENZE PERSONALI 
  

 

 
ULTERIORI INFORMAZIONI   

 

Pubblicazioni  

 

Nel corso della mia prima fase professionale ho avuto l’opportunità di condurre ricerche sul fenomeno immigrazione e 

ricerche di tipo metodologico sulle pratiche dell’integrazione sociale dei cittadini stranieri. In particolare: 

 “il ruolo della motivazione all’insegnamento della lingua italiana ad immigrati come L2”, in “Apriti Sesamo: per 

un’alfabetizzazione di immigrati adulti” Maggio 1996, CIDIS; Perugia. 

 “Cambiamento culturale e qualità dell’esperienza” in “Società multietnica: Osservatorio Provinciale delle Migrazioni” 

n°2, 1997, Edizioni Metropolitane, Bologna. 

 “il fenomeno migratorio in Umbria”, vol. 2 della Collana “Quaderni sull’immigrazione” 1997, CIDIS, Perugia. 

 “mercati del lavoro e manodopera immigrata in Umbria ed in Campania” in “Europa, migrazioni e lavoro” 1999, 

Ismu - Osservatorio “Giordano dell’Amore sui rapporti tra Diritto ed Economia”,n.6 collana dell'Osservatorio 

"Giordano Dell'Amore" Ed. Giuffrè - Milano - 2000 – 

 “il ruolo delle Ong nella definizione delle politiche di inserimento per immigrati” in “Immigrazione: quale sviluppo?”  

2000, Cocis- Acra , Milano. 

 “modelli e buone pratiche per le politiche di integrazione dei cittadini immigrati”, volume edito dalla Regione 

Lingua madre ITALIANO 
  

Altre lingue 
COMPRENSIONE  PARLATO  

PRODUZIONE 
SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

INGLESE intermedio intermedio intermedio intermedio intermedio 

SPAGNOLO          buono buono buono buono            buono 
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Abruzzo-CiSi, nell’ambito del progetto INTERREG IIIC INTEMIGRA , Ottobre 2001. 

 “La  città sono anch’io” ( s. Cavalaglio- s. alunni Breccolenti ) in “manuale delle prassi. Alla ricerca di nuove soluzioni: 

un viaggio nel progetto West INTERREG IIIB, edito dalla Regione Emilia Romagna, giugno 2005. 

 

 

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effetti del Regolamento EU n. 679/2016 e del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003, come 
dal modificato dal D.lgs n. 101 del 10 agosto 2018. 

  

Curriculum reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 

 

 


